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REFORMA DA PREVIDENCIA:
Empregados publicos que se aposentarem
terao que deixar o servico publico.

No inicio de 2019, o Governo Federal encaminhou ao Congresso Nacional
uma proposta que, caso seja aprovada, resultara em graves prejuizos aos
segurados Previdéncia Social. Essas mudancas foram apresentadas por meio
da Proposta de Emenda Constitucional - PEC - 6/2019, que esta pendente de
aprovacao no Congresso.

A PEC 6/2019 traz profundas mudancas nos requisitos de acesso aos
beneficios, no calculo da renda mensal inicial, no calculo das contribuicoes
previdenciarias.

Além dessas mudancas, a PEC 6/2019 também determina a vacancia do
cargo do empregado publico de empresas publicas e sociedades de
economia mista que venham a se aposentar pelo INSS apds a entrada em
vigor da Reforma da Previdéncia.

0 texto da PEC 6/20019 prevé expressamente em seu art. 1°, que alterao § 14
do art. 37 da Constituicao, que “a aposentadoria concedida com a utilizacao
de tempo de contribuicao decorrente de cargo, emprego ou funcao publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento
do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao”.

Dessa forma, empregados publicos de sociedades de economia mista e
empresas publicas terao o vinculo empregaticio rompido com a
administracao publica assim que se aposentarem pelo INSS.

Contudo, os empregados publicos que se aposentarem pelo INSS antes da
entrada em vigor da Reforma da Previdéncia nao serao afetados pela
alteracao constitucional (art. 6° da PEC 6/2019).




Cumpre ressaltar que, para essa situacao nao basta o direito adquirido, ou
seja, nao basta o mero implemento dos requisitos para a aposentadoria
antes da Reforma da Previdéncia, ja que o texto da PEC 6/2019 prevé a
manutencao do vinculo apenas para os empregados publicos ja
aposentados.

Diante dessas alteracoes e da rapida tramitacao da PEC 6/2019 no Congresso
Nacional, os empregados publicos que desejarem manter o vinculo com o
servico publico apds a aposentadoria deverao requerer, o mais rapido
possivel, a aposentadoria perante o INSS.

Importante esclarecer que, mesmo que a aposentadoria nao seja
efetivamente concedida até a data de entrada em vigor da PEC 6/2019, o
empregado publico nao sera prejudicado por essa alteracao na constituicao,
umavez que a concessao retroage a data do requerimento administrativo.

Para a analise da sua situacao previdenciaria e efetivacao do requerimento
perante o INSS recomenda-se a assessoria de um escritorio de advocacia
especializado em Direito Previdenciario, para que o seu direito seja
adequadamente defendido e para que eventuais injusticas nao se
perpetuem.

Documentos necessarios para a concessao de beneficios junto ao INSS:
-Documento de identidade e CPF;

- Comprovante de endereco atualizado;

- Carteira de trabalho original (se o segurado trabalhou durante algum
periodo como autonomo devera também apresentar os carnés de

contribuinte individual);

- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario para apuracao de tempo
especial (insalubridade e periculosidade);

-Inteiro teor de eventuais processos trabalhistas.




Como a reforma da previdéncia
vai afetar a sua vida?

(PEC 6/2019 - versao aprovada em primeiro turno no
Plenario da Camara dos Deputados)

O Governo Federal encaminhou ao Congresso Nacional no inicio de 2019
uma proposta que, caso seja aprovada, alterara profundamente a concessao
de beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

0 texto da Proposta de Emenda a Constituicao n® 6/2019 — PEC 6/2019 — ja foi
aprovado em primeiro turno pela Camara dos Deputados, apds alteracoes
ocorridas na Comissao Especial e no plenario. Caso seja aprovado em
segundo turno na Camara dos Deputados sera encaminhado para o Senado
Federal, onde devera ser aprovado pela Comissao de Constituicao e Justica e
em dois turnos pelo plenario do Senado para que seja promulgada, entrando
entao emvigor.

A Reforma da Previdéncia propoe alteragoes nos requisitos de acesso aos
beneficios, no calculo dos seus respectivos valores, nas hipoteses de
acumulacao, no financiamento do sistema de custeio da previdéncia social,
entre outras mudancas.

Nessa cartilha ressaltamos as principais propostas contidas no texto a ser
votado no plenario da Camara dos Deputados no segundo turno, com
enfoque nas alteracoes relativas ao RGPS e aos heneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O objetivo da presente cartilha é permitir um debate mais qualificado sobre
os possiveis impactos advindos da aprovacao do texto da reforma no
principal sistema de protecao social em vigor no Brasil.




Entenda os principais pontos
da reforma da previdéncia:

Nao havera descarte dos 20% menores salarios de contribuicao, o que tem
como consequéncia a reducao do valor do beneficio previdenciario.

Nao ha previsao de regra de transicao para essa alteracao, ou seja, a mudanca
produzira efeitos de maneira imediata a partir da promulgacao da emenda
constitucional.

Q A idade minima para a aposentadoria sera de 65 anos para os homens e 62
anos para as mulheres.
Foi suprimida a adicao do “gatilho” na idade minima para a concessao do
beneficio, nao havendo mais previsao de alteracao automatica na idade minima
para a concessao dos beneficios.

9 Foi mantido o tempo minimo de contribuicao de 15 anos tanto para homens
quanto para mulheres, apds mudancas ocorridas no Plenario da Camara dos
Deputados, para os segurados que ja se encontrem filiados ao RGPS. Para os
homens que ainda nao ingressaram no mercado de trabalho, o tempo
minimo de contribuicao sera de 20 anos.

Q Diminui o valor da aposentadoria para 60% da média salarial para o homem
que tenha 20 anos ou menos de tempo de contribuicao.
Hoje em dia, um homem com os mesmos 20 anos de contribuicao recebe 90% da
média salarial na aposentadoria por idade. Além disso, para o homem receber
100% da média salarial tera que trabalhar e contribuir por 40 anos.

0 valor da aposentadoria consistira na aplicacao de uma aliquota equivalente a
60%+2% por ano que exceder os 20 anos de contribuicao.

As excecoes consistem no calculo da aposentadoria especial por exposicao a
agente nocivo que exija 15 anos de exposicao e contribuicao, cujo adicional de 2%
por ano é concedido por ano que exceder 15 anos de contribuicao, assim como na
aposentadoria concedidas as mulheres vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Importante destacar que para servidoras publicas nao havera a aplicacao de 2%

por ano que exceder os 15 anos de contribuicao, e sim a cada ano que exceder os 20
anos de contribuicao.




@

Alteracoes nas aliquotas de contribuicao:

A contribuicao previdenciaria passara a ser progressiva, ou seja, o percentual de
recolhimento variara de acordo com a faixa remuneratoria, conforme demonstra a
tabela a seguir:

Aliquotas da Reforma

Taxa de desconto até R$ 998,00 (Minimo) 7,5%
Taxa de desconto entre R$ 998,00 até R$ 2.000,00 9%

Taxa de desconto até R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 12%
Taxa de desconto até R$ 3.000,01 até RS 5.839,45 14%

Exemplo: um trabalhador que ganhe R$ 5.000,00 paga, atualmente, R$
550,00 a titulo de contribuicao previdenciaria. Com a reforma, a contribuicao
previdenciaria passara aser de R$ 565,03.

Trabalhadores rurais
A obrigatoriedade de contribuicao para o segurado rural foi removida no texto
aprovado em primeiro turno.

Do mesmo modo, foi removida a alteracao na idade minima, exigindo-se 55 anos
deidade para as mulheres e 60 anos para os homens.

Sera necessaria a comprovacao de 15 anos de contribuicao para o segurado de
ambos os sexos. Na versao inicial do substitutivo existia diferenciacao entre
homens e mulheres, que foi suprimida na complementacao do voto do relator.

Dessa maneira, as regras para os trabalhadores rurais permanecem as mesmas
atualmente vigentes.




Aposentadoria porinvalidez

A aposentadoria porinvalidez, que passa a ser conhecida como aposentadoria por
incapacidade permanente, deixa de ser integral e o seu valor passara a depender
de quanto tempo de contribuicao o segurado tinha. Caso tenha trabalhado 20 anos
ou menos, o valor da aposentadoria porinvalidez sera de apenas 60% da média.

Apenas a aposentadoria por incapacidade permanente derivada de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho sera integral, ou seja, o seu
valor correspondera a 100% da média salarial.

Aposentadoria especial

Nao sera mais concedida para pessoas que trabalhem em atividades de risco.
Assim, categorias de trabalhadores que atualmente recebem aposentadoria
especial, como eletricitarios, vigilantes armados e pessoas que trabalham em
locais comrisco de explosao nao vao mais receber esse beneficio.

Havera aimplantacao de idade minima para ter acesso a aposentadoria especial:
* 55 anos para aposentadoria em atividades que exigem 15 anos de exposicao,
como é o caso das pessoas que trabalham em minas subterraneas;

* 58 anos para aposentadoria em atividades que exigem 20 anos de exposicao,
como os mineiros que trabalham na superficie; e

* 60 anos para aposentadoria em atividades que exigem 25 anos de exposicao, o
que corresponde a maioria dos casos. Assim, trabalhadores expostos a alta
intensidade de ruido, calor, vibracoes, assim como os expostos a agentes
biologicos (entre outros) somente poderao receber aposentadoria especial apos
0s 60 anos de idade.

Além disso, a aposentadoria especial deixara de ser integral e passara a ser
calculada da mesma maneira que as outras aposentadorias, com excecao da
aposentadoria especial devida apds 15 anos de labor e exposicao.

Aposentadoria dos professores

A idade minima sera de 57 anos para as professoras e de 60 anos para os
professores, cinco anos a menos do que os requisitos exigidos dos segurados em
geral.

0 tempo minimo de contribuicao sera de 25 anos para ambos os sexos.




Pensao por morte

0 valor da pensao por morte, que hoje é integral, passara a corresponder a apenas
uma parte do valor da aposentadoria que o segurado recebia (caso fosse
aposentado) ou do valor a que faria jus a titulo de aposentadoria por
incapacidade.

50%-+10% por dependente, até o limite de 100%.

As cotas que deixaram de ser recebidas por um dependente nao serao revertidas
aos demais.

0 beneficio podera ser inferior ao salario minimo na hipotese de o dependente
possuir outra fonte de renda formal.

Na hipotese de existéncia de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte equivalera a 100% da aposentadoria
recebida pelo segurado ou, caso este nao fosse aposentado, 100% da
aposentadoria por incapacidade permanente a que o instituidor faria jus na data
do obito, até o limite do teto do RGPS, adicionado de 50%+10% por dependente,
limitado a 100%, sobre o valor que exceda o teto do RGPS (o que somente é
possivel caso o instituidor seja vinculado a RPPS).

Aposentadoria da pessoa com deficiéncia
As alteracoes em relacao a aposentadoria da pessoa com deficiéncia, previstas na
versao original da PEC 6/2019, foram suprimidas na tramitacao do texto.

Por outro lado, foi estendida a aplicacao dos requisitos e regras de calculo
previstos no RGPS (Lei Complementar n® 142/2013) para os servidores publicos.




9 Acumulacao de beneficios
A PEC impoe limitacao ao recebimento de mais de uma pensao por morte ou ao
recebimento de pensao por morte em conjunto com aposentadoria, por parte do
companheiro/conjuge sobrevivente. E garantido o recebimento integral do
beneficio de maior valor e o segundo beneficio é recebido de maneira progressiva,
conforme demonstrado a seguir:

80% do valor até 1 salario minimo;

60% do valor entre 1 e 2 salarios minimos;

40% do valor entre 2 e 3 salarios minimos;

20% do valor entre 3 e 4 salarios minimos;

10% do valor acima de 4 salarios minimos.

Para as outras categorias de dependentes nao é aplicada a limitacao acima
descrita.

Exemplo: uma segurada recebe uma aposentadoria de R$ 2.000,00 e o seu esposo
faleceu, deixando uma pensao por morte com o valor base de R$ 2.500,00.

De acordo com a legislacao atual, a segurada poderia receber os dois beneficios
sem reducao de valor, ou seja, receberia R$ 4.500,00 referentes aos dois
beneficios;

Com areforma da previdéncia, sera garantido o recebimento integral do beneficio
de maior valor (R$ 2.500,00) e apenas uma fracao do valor do menor beneficio.
Considerando que o beneficio de menor valor é de R$ 2.000,00 e aplicando a
progressividade explicada no item anterior, o valor recebido nesse beneficio sera
de R$ 1.398,80. Assim, o total recebido seria de R$ 3.898,80.




Capitalizacao
Foi completamente suprimida qualquer mencao a capitalizacao no texto aprovado
em primeiro turno pela Camara dos Deputados.

FGTS

Foram retirados, no texto aprovado em primeiro turno pela Camara dos
Deputados, os dispositivos que tratavam de alteracoes no depdsito e na
indenizacao do FGTS para os trabalhadores aposentados.

Beneficio de prestacao continuada—BPC/LOAS

Foram suprimidas, no texto aprovado em primeiro turno pela Camara dos
Deputados, as alteracoes previstas na redacao original da PEC 6/2019 para o
beneficio de prestacao continuada da Lei Organica da Assisténcia Social, com a
excecao da constitucionalizacao do requisito de "2 de renda per capita para a
concessao do bheneficio. Essa disposicao foi recuperada na complementacao de
voto do relator.

Além das alteracoes acima destacadas, a PEC n° 6/2019 também altera matérias
que nao tem relacao com beneficios previdenciarios, como o pagamento do abono
anual do PIS/PASEP.

Abono anual do PIS/PASEP

Atualmente, o abono do PIS/PASEP é pago a quem tenha trabalhado por pelo
menos 30 dias no ano-base e que tenha remuneracao mensal média de até 2
salarios minimos. Com a reforma, o abono somente sera pago somente a quem
receber até R$ 1.364,43 de remuneracao mensal.




Regras de transicao:

A PEC 6/2019 inclui regras de transicao, que consistem em disposicoes
aplicaveis aos segurados que ja se encontram filiados a previdéncia social no
momento de publicacao da emenda constitucional que resultar da
tramitacao da proposta.

As regras de transicao tém o objetivo de suavizar os impactos das alteracoes
legislativas para aqueles que ja possuiam justa expectativa de aplicacao da
legislacao anterior, tratando-se de espécie de “meio-termo” entreanovaea
revogada legislacao.

A seguir as principais regras de transicao contidas na PEC n°® 6/2019.
Aposentadoria por tempo de contribuicao
A aposentadoria por tempo de contribuicao possui 4 regras de transicao,

podendo o segurado optar pela aplicacao da que lhe seja mais favoravel,
uma vez preenchidos os requisitos.




o Regra de pontos:

* 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribuicao, se homem.
* Elevacao em um ponto por ano.
* Em 2019: 96/86 e em 2033 105/100.

ANO  iihertomem | ANO  uherHomen
2019 86/96 2027 94/104
2020 87/97 2028 95/105
2021 88/98 2029 96/105
2022 89/99 2030 97/105
2023 90/100 2031 98/105
2024 91/101 2032 99/105
2025 92/102 2033 100/105
2026 93/103

Aos professores sera exigida a comprovacao de 25 anos do exercicio da
atividade de magistério, se mulher, e 30 anos de magistério, se homem.

A pontuacao inicial dos professores é de 81/91, aumentando em 1 ponto por
ano ateé atingir 92/100, conforme o quadro abaixo:

ANO Prof:s?(\)rrra:y:’%ﬁlgssor ANO Prof:sg.g:al;ﬁgﬁgssor
2019 81/91 2025 87/97

2020 82/92 2026 88/98

2021 83/93 2027 89/99

2022 84/94 2028 90/100

2023 85/95 2029 91/100

2024 86/96 2030 91/100




@ Conjugacao de tempo de contribuicao comidade minima:

ANO IDADE MINIMA

* 35anos de contribuicao para

Mulher/Homem
os homens e 30 para as mulheres

2019 56/61
* Idade minima de 61 anos para os 2020 56,5/61,5
homens e 56 para as mulheres
2021 57/62
* Elevacao naidade minimaem 2022 57.5/62.5

06 meses por ano até atingir-se
aidade de 65 anos para homens 2023 58/63
e 62 paramulheres em 2031

2024 58,5/63,5
2025 59/64

2026 59,5/64,5
2027 60/65

2028 60,5/65
2029 61/65

2030 61,5/65
2031 62/65

* Reducao de 5 anos naidade minima ANO ,I\,?Lﬁﬁfrm:)",:zl:,

e no tempo de contribuicao para professores,

com o acréscimo de seis meses por ano para 2019 51/56

aidade até atingir-se o total de 57 anos para 2020 51,5/56,5

as professoras e 60 anos para os professores,

conforme quadro ao lado: 2021 52/57
2022 52,5/57,5
2023 53/58
2024 53,5/58,5
2025 54/59
2026 54,5/59,5
2027 55/60
2028 55,5/60
2029 56/60
2030 56,5/60
2031 57/60




9 Pedagio de 50%:

* 0 homem que possuir no minimo 33 anos de contribuicao ou a mulher que
possuir nao menos que 28 anos de contribuicao poderao optar por pela
aposentadoria sem cumprir idade minima, mediante pagamento de pedagio de
50% do tempo que faltava

* Calculo: aplicacao do fator previdenciario sobre a média salarial apurada sem
descarte.

9 Pedagio de 100%:

* 35 anos de contribuicao para os homens e 30 para as mulheres;
* Idade minima de 60 anos para os homens e 57 para as mulheres;

* Os professores observarao uma reducao de cinco anos na idade minima e no
tempo de contribuicao, de acordo com cada sexo.

* Periodo adicional de contribuicao equivalente a 100% do tempo que faltaria
para atingir o tempo de contribuicao acima especificado, com verificacao na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional de que resultar a tramitacao da PEC
06/2019.

* Nessa hipotese, o valor do beneficio correspondera a totalidade da média
salarial apurada considerando-se todos os salarios de contribuicao vertidos de

07/1994 em diante.




Exemplos de aplicacao da regra de transicao da aposentadoria por
tempo de contribuicao:

Exemplo 1: Um segurado do sexo masculino que possua 29 anos de contribuicao e
50 anos de idade poderia se aposentar assim que completasse 35 anos de
contribuicao e 56 anos de idade, considerando as regras atuais.

Com a reforma, esse mesmo segurado somente podera se aposentar aos 62 anos
de idade, desde que nao deixe de contribuir até 13, o que o fara preencher a regra
do pedagio de 100% mediante a contribuicao de 06 anos adicionais (equivalente
ao tempo que faltava para completar 35 anos na data de promulgacao da Emenda
Constitucional), completando 41 anos de contribuicao, assim como a idade
minima.

Exemplo 2: Uma segurada com 55 anos de idade e 28 anos de contribuicao poderia
se aposentar assim que completasse os 30 anos de contribuicao, o que poderia
acontecer aos 57 anos de idade.

Com a reforma, essa mesma segurada somente podera se aposentar aos 58 anos
de idade e 31 anos de contribuicao, mediante a aplicacao da regra de transicao do
pedagio de 50% do tempo que faltaria para atingir 30 ou 35 anos de contribuicao
na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional resultante da tramitacao
da PEC 06/2019. Considerando que faltam 2 anos para atingir os 30 anos de
contribuicao, ela tera que trabalhar a mais pelo equivalente a metade do tempo do
tempo que faltava para a aposentadoria, ou seja, por mais 1 ano.

Exemplo 3: Um trabalhador com 57 anos de idade e 31 anos de contribuicao
poderia se aposentar assim que completasse 35 anos de contribuicao e 61 anos de
idade, considerando as regras atuais.

Com a reforma, esse mesmo trabalhador somente podera se aposentar aos 64
anos e seis meses de idade, desde que nao deixe de contribuir até la, o que o fara
preencher aregra de pontos ao atingir 38 anos e seis meses de contribuicao.

Exemplo 4: Um trabalhador que tenha 52 anos de idade e 31 anos de contribuicao
poderia se aposentar assim que completasse 56 anos de idade e 35 anos de
contribuicao, considerando a legislacao atualmente emvigor.

Com a reforma, esse mesmo trabalhador somente podera se aposentar aos 60
anos de idade e 38 anos de contribuicao, mediante a aplicacao da regra de
transicao do pedagio de 100% do tempo que faltaria para atingir 30 ou 35 anos de
contribuicao na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional resultante da
tramitacao da PEC 06/2019. Considerando que faltam 4 anos para atingir os 30
anos de contribuicao, ela tera que trabalhar a mais pelo equivalente ao mesmo
tempo do tempo que faltava para a aposentadoria, ou seja, por mais 4 anos, o que
o levara ao total de 38 anos de contribuicao. Nessa hipotese, o valor do beneficio
sera equivalente a totalidade da média salarial, sem descartes.




Aposentadoria especial:

Regra de pontos vigente a partir da publicacao da emenda:

* 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao, para o caso labor sujeito a agentes nocivos que dao
ensejo a aposentadoria especial apos 15 anos de exposicao;

* 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicao, para o caso labor sujeito a agentes nocivos que dao
ensejo a aposentadoria especial apos 20 anos de exposicao;

* 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao, para o caso labor sujeito a agentes nocivos que dao
ensejo a aposentadoria especial apos 25 anos de exposicao;

* Elevacao na pontuacao a partir de 1° de janeiro de 2020 em 1 ponto por ano, até atingir-se 81
(para 15 anos), 91 (para 20 anos) e 96 (para 25 anos);

* Calculo: 60%+2% por ano de contribuicao que exceder 20 anos de tempo de contribuicao na
atividade especial, exceto para casos em que a aposentadoria especial exija 15 anos de tempo de
exposicao e contribuicao, hipdtese em que o valor do beneficio correspondera a 60%+2% por ano
de contribuicao que exceder 15 anos na atividade especial.

PONTUACAO- PONTUACAO- PONTUACAO-
APOSENTADORIA COM APOSENTADORIA COM APOSENTADORIA COM
15 ANOS 15 ANOS 15 ANOS




Exemplos de aplicacao da regra de transicao da aposentadoria especial:

Exemplo 1: segurado possui 40 anos de idade e 20 anos de exposicao a ruido acima
dos niveis de tolerancia.

Com as regras atuais, o segurado poderia solicitar a sua aposentadoria especial
assim que atingisse os 25 anos de atividade especial, em 2024, aos 45 anos de
idade.

Com a regra de transicao da PEC o segurado somente podera solicitar a sua
aposentadoria especial em 2037, aos 58 anos de idade. Somente nesta data ele
preenchera a pontuacao necessaria para a concessao do beneficio.

Exemplo 2: segurado possui 45 anos de idade e 20 anos de exposicao a eletricidade
acima dos 250v.

Com as regras atuais, o segurado poderia solicitar a sua aposentadoria especial
assim que atingisse os 25 anos de atividade especial, em 2024, aos 50 anos de
idade.

Com aregra de transicao da PEC o segurado nao fara jus a aposentadoria especial,
sendo possivel a conversao do tempo anterior a publicacao da PEC em tempo
comum. O tempo posterior sera contabilizado como tempo comum e podera ser
utilizado para a concessao de outras modalidades de aposentadoria. Isso acontece
porque nao sera mais permitido o enquadramento de tempo como especial em
razao de periculosidade.

A aposentadoria por tempo de contribuicao, na regra de transicao de pontos,
somente poderia serrequerida a partir de 2035, aos 61 anos de idade.

Aposentadoria por idade — Segurado urbano

Havera elevacao naidade TEMPO DE

IDADE MiNIMA -
o NTRIBUICA
minima paraa mulherem Mulher/Homem co (ANol;)G 0
seis meses por anos até
atingir-se 0s 62 anos; 2019 60/65 15
2020 60,5/65 15
Foi mant_ldo_ o~tempo minimo 2021 61/65 15
de contribuicao de 15 anos
2022 61,5/65 15
para ambos os sexos.
2023 62/65 15

Exemplo: Trabalhadora do sexo feminino com 58 anos de idade e 12 anos de
contribuicao.

Com as regras atuais, a trabalhadora poderia solicitar a sua aposentadoria com 61
anos de idade e 15 anos de contribuicao.

Com a regra de transicao da PEC, a trabalhadora em questao somente podera se
aposentar com 62 anos de idade e, no minimo, 15 anos de contribuicao.




Comparacao das regras atuais versus regras transitorias

J Aposentadoria poridade

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

IDADE (MULHER) 60 ANOS 62 ANOS

IDADE (HOMEM) 65 ANOS 65 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO

(MULHER) 15 ANOS 15 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO 15 ANOS 20 ANOS

(HOMEM)

VALOR DO BENEFiCIO
(MULHER)

Igual a média salarial de 07/94 em
diante com descarte dos 20%
menores salarios de contribuicao

Igual a média salarial sem descarte
multiplicada por coeficiente igual a
60% + 2% por ano que ultrapassar

VALOR DO BENEFiCIO
(HOMEM)

Igual a média salarial de 07/94 em
diante com descarte dos 20%
menores salarios de contribuicao

Igual a média salarial sem descarte
multiplicada por coeficiente igual a
60% + 2% por ano que ultrapassar

J Aposentadoria por tempo de contribuicao

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

IDADE (MULHER) NAO E EXIGIDA NAO EXISTE
IDADE (HOMEM) NAO E EXIGIDA NAO EXISTE

TEMPO DE CONTRIBUIgi\O =
(MULHER) 30 ANOS NAO EXISTE

TEMPO DE CONTRIBUIQAO ~
(HOMEM) 35 ANOS NAO EXISTE

Igual a média salarial de 07/94 em
diante com descarte dos 20%

VALOR DO BENEFiCIO menores salarios de contribuicao NAO EXISTE

multiplicada pelo fator
previdenciario OU sem incidéncia do




J Aposentadoria especial

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

55, 58 e 60, quando se tratar de
atividade que dé ensejo a
concessao da aposentadoria

IDADE
(AMBOS OS SEXOS)

NAO E EXIGIDA

TEMPO DE CONTRIBUICAO
(AMBOS OS SEXOS)

15, 20 ou 25 ANOS

15, 20 ou 25 ANOS

VALOR DO BENEFiCIO

Igual a média salarial de 07/94 em
diante com descarte dos 20%

Igual a média salarial sem descarte
multiplicada por coeficiente igual a
60% + 2% por ano que ultrapassar
os 20 anos de contribuicao, exceto
para a aposentadoria especial aos
15 anos de exposicao, hipotese em
que o adicional de 2% incide a

J Aposentadoria porincapacidade permanente (invalidez)

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

(AMBOS OS SEXOS)

IDADE _ -
(AMBOS 0S SEXOS) NAO E EXIGIDA NAO E EXIGIDA
TEMPO DE CONTRIBUICAO NAO E EXIGIDA B

VALOR DO BENEFiCIO

Igual a média salarial de 07/94 em
diante com descarte dos 20%

Igual a média salarial sem descarte
multiplicada por coeficiente igual a
60% + 2% por ano que ultrapassar
os 20 anos de contribuicao, exceto
em caso de incapacidade
resultante de acidente de trabalho,




J Pensao por morte

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

Instituidor nao aposentado: Igual a média
salarial sem descarte multiplicada por
coeficiente igual a 60% + 2% por ano que
ultrapassar os 20 anos de contribuicao e
multiplicada pelo percentual equivalente a

Instituidor nao aposentado: Igual | 509, 1 109 por dependente, até o limite

a média salarial de 07/94 em de 100%
diante com descarte dos 20% ou
VALOR DO BENEFICIO | menores salarios de contribuicao Instituidor aposentado: igual ao valor da

ou

L. . aposentadoria multiplicado pelo
Instituidor aposentado: igual ao

percentual equivalente a 50% + 10% por
dependente, até o limite de 100%
ou
100% da aposentadoria recebida pelo
segurado ou, caso este nao fosse
aposentado, 100% da aposentadoria por

Igual ao salario minimo somente se o
dependente nao possuir outra fonte de

VALOR DO BENEFiCIO Salario minimo
renda formal. Caso possua, o valor da

J Acumulacao de beneficios para conjuge/companheiro

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

Recebimento do valor integral do beneficio
mais vantajoso e progressividade no
recebimento do beneficio de menor valor,
de acordo com os seguintes percentuais:

Permitida a acumulacao de

aposentadoria e pensao ou de ) L
mais de uma pensao sem reducio * 80% do valor até 1 salario minimo;

* 60% do valor entre 1 e 2 salarios
minimos;
* 40% do valor entre 2 e 3 salarios

VALOR DO BENEFiCIO




J Aliquotas da contribuicao previdenciaria do empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

Aliquotas progressivas:

* Até R$ 998,00: 7,5%

* De R$ 998,01 a R$ 2.000,00: 9%
* De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00:

Salario de contribuicao:
ALIQUOTAS  Até R$ 1.751,81: 8%
* De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72:

«/ Abono PIS/PASEP

REGRAS ATUAIS REGRAS DA REFORMA

TETO PARA O Média salarial de até 02 salarios
RECEBIMENTO

E necessario que uma reforma que podera atingir a maioria dos
cidadaos brasileiros seja adequadamente debatida, explicando-
se os impactos na vida dos atuais e futuros trabalhadores, assim
como de suas familias.

Nesse sentido, a presente cartilha busca informar os cidadaos

sobre a profundidade das possiveis alteragoes, contribuindo para
a reafirmacao da importancia da defesa da previdéncia social e
buscando incentivar a participacao da populacao nas discussoes e
no processo decisorio, por meio de pressao popular sobre os
parlamentares, na reforma da previdéncia.
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